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Dyrektor w sytuacji kryzysowej – odpowiedzialność prawna i procedury działania w szkole, przedszkolu 
i placówce oświatowej


















		
             








Szanowni Państwo!   Europejskie Centrum Rozwoju Kadr




Współczesny dyrektor szkoły, przedszkola czy placówki oświatowej coraz częściej staje w obliczu sytuacji, które wymagają nie tylko szybkich decyzji organizacyjnych, ale przede wszystkim pewności prawnej. Jedno zdarzenie – bójka, podejrzenie przestępstwa, wypadek ucznia, interwencja policji czy kryzys psychiczny dziecka – może w ciągu kilku minut przerodzić się w poważny problem prawny, wizerunkowy i osobisty. W takich momentach liczy się nie intuicja, lecz znajomość procedur, obowiązków i granic odpowiedzialności.
To szkolenie zostało stworzone z myślą o dyrektorach, którzy chcą działać spokojnie, zdecydowanie i zgodnie z prawem – nawet pod presją czasu i emocji. Uporządkujemy najważniejsze regulacje, przełożymy przepisy na konkretne działania „krok po kroku” i pokażemy, jak zabezpieczyć siebie, pracowników oraz uczniów przed konsekwencjami błędnych decyzji lub zaniechań. Odpowiemy na pytania, które w praktyce pojawiają się najczęściej: co wolno, czego nie wolno, kiedy zawiadomienie organów ścigania jest obowiązkowe, jak dokumentować zdarzenia i jak komunikować się z rodzicami, mediami oraz instytucjami.
Szkolenie ma charakter praktyczny – bazuje na realnych przypadkach z pracy szkół i przedszkoli, gotowych procedurach oraz wzorach dokumentów. Dzięki temu uczestnicy zyskują nie tylko wiedzę, ale konkretne narzędzia do natychmiastowego wykorzystania w codziennej pracy, a przede wszystkim pewność w swoich działaniach.

Szkolenie odbędzie się w formie webinarium:
                                               

w dniu:
 2 października 2026 r.
[bookmark: _Hlk60753146]w godz. 10:00 – 14:00


   PROGRAM SZKOLENIA:
1. Dyrektor jako osoba odpowiedzialna prawnie
2. Podstawy prawne działania w sytuacjach kryzysowych
· odpowiedzialność dyrektora: karna, cywilna, dyscyplinarna, pracownicza
· obowiązek zawiadomienia organów ścigania – kiedy jest bezwzględny?
· zaniechanie działania - konsekwencje
· granice uprawnień szkoły wobec ucznia
· przeszukanie plecaka, odebranie telefonu, zatrzymanie ucznia – co wolno, czego nie?
· pierwsza godzina kryzysu – checklista decyzyjna
3. Współpraca z instytucjami i komunikacja kryzysowa
· kiedy i jak zawiadomić:
· policję
· prokuraturę
· sąd rodzinny
· kuratorium
· OPS/MOPS
· notatka służbowa jako dowód
· jak rozmawiać z rodzicami (ofiary i sprawcy) 
· ochrona danych w kontakcie z mediami
· kto może udzielać informacji prasowych
· zasady udostępniania monitoringu
4. Substancje psychoaktywne i środki odurzające
· znalezienie narkotyków/dopalaczy – procedura krok po kroku
· podejrzenie posiadania przez ucznia
· odurzenie ucznia na terenie szkoły
· zabezpieczanie substancji jako dowodu
· odpowiedzialność nieletnich
· współpraca z policją i rodzicami
5. Czyny karalne i przemoc rówieśnicza
· kradzieże, wymuszenia, rozboje, bójki i pobicia, cyberprzemoc
kiedy to wykroczenie, kiedy przestępstwo
· dokumentowanie zdarzenia
· prawa ofiary i sprawcy
6. Przestępstwa seksualne i demoralizacja
· podejrzenie pedofilii
· rozpowszechnianie pornografii
· sexting, nagrania intymne
· niepokojące zachowania seksualne uczniów
· obowiązek zawiadomienia prokuratury
· ochrona dobra dziecka i tajemnica postępowania
7. Wypadki i bezpieczeństwo fizyczne
· wypadek ucznia w szkole
· wypadek ciężki/śmiertelny
· procedura powypadkowa
· zespół powypadkowy
· odpowiedzialność szkoły (w tym ubezpieczenie)
· wypadek poza szkołą (wycieczki, zawody)
· czyn karalny popełniony przez ucznia lub wobec ucznia
8. Monitoring, prywatność i RODO
· kiedy można udostępnić zapis monitoringu
· kto ma prawo wglądu
· wizerunek dziecka
· publikacja zdjęć
· naruszenia danych osobowych – co robić w 72 godziny
· odpowiedzialność za wyciek danych
9. Niebezpieczne narzędzia i przedmioty
· nóż, gaz, petardy, broń, substancje chemiczne
· przeszukanie rzeczy ucznia – granice prawa
· zabezpieczenie przedmiotów
· procedury bezpieczeństwa
10. Kryzysy psychiczne i próby samobójcze 
· interwencja natychmiastowa
· kiedy wzywać policję
· odpowiedzialność szkoły za zaniechanie
11. Rodzica krzyczący, wyżywający się, agresywny w szkole - na nauczyciela, inne dziecko - co robić?
· prawa i obowiązki rodzica na terenie szkoły/przedszkola 
· bezpieczeństwo uczniów i pracowników jako nadrzędny obowiązek dyrektora
· prawa i obowiązki pracowników jednostki
· ochrona nauczyciela jako funkcjonariusza publicznego – co to oznacza w praktyce
· dokumentowanie zdarzenia: notatka służbowa, świadkowie, monitoring
· zawiadomienie organu prowadzącego, kuratorium, policji lub sądu rodzinnego – kiedy jest zasadne
· dokumentacja

Uczestnicy szkolenia otrzymają zestaw materiałów  w  wersji elektronicznej  do wykorzystania w swojej placówce, a także certyfikat potwierdzający udział w szkoleniu


     SZKOLENIE  PROWADZI:     

Dariusz Skrzyński – prawnik, specjalista z zakresu prawa oświatowego, prawa pracy, ochrony danych osobowych, prawa autorskiego, redaktor i współtwórca serwisu „Oświatowo.pl”, autor artykułów, książek i publikacji elektronicznych skierowanych do oświaty, znany i lubiany wykładowca ECRK Białystok.

W  przypadku  dodatkowych  pytań  prosimy  o  kontakt: Tel. 85 679 31 81 lub  tel: 600925353, e-mail : biuro@ecrkbialystok.com.pl 
Zgłoszenie na szkolenie na oddzielnej stronie!
[image: ]ZGŁOSZENIE

ZGŁASZAM   UDZIAŁ   W   SZKOLENIU, KTÓRE   ODBĘDZIE SIĘ:

[bookmark: _GoBack]w dniu: 2 października 2026 r. (prosimy podkreślić wybrany termin)
od godziny 10:00 w formie WEBINARIUM
cena szkolenia: 410,00 zł netto / os.*
* w przypadku finansowania ze środków publicznych (warunkiem jest podpisanie oświadczenia o źródle finansowania). 
W pozostałych przypadkach doliczany jest 23% VAT.
obejmuje koszt wykładów, materiałów szkoleniowych
Osoby  zainteresowane  szkoleniem  prosimy  o  wypełnienie  poniższego  formularza  zgłoszenia  i odesłanie  go:
faksem na nr  85 6793824  (po wysłaniu fax-u prosimy o kontrolny telefon nr 85 6793181) lub pocztą elektroniczną  na  e-adres:  ecrk@interia.pl lub biuro@ecrkbialystok.com.pl, a w przypadku pytań jesteśmy dostępni pod numerem telefonu 85 679 31 81
O  przyjęciu  na  szkolenie  decyduje  kolejność  zgłoszeń. Ilość miejsc ograniczona!!!
  FORMULARZ   ZGŁOSZENIA: :  (prosimy  o  wypełnienie  czarnym  długopisem  i drukowanymi   literami)  
 
      DANE DO FAKTURY NABYWCA:






ODBIORCA:



Niniejszym zgłaszamy do udziału w szkoleniu na temat: Dyrektor w sytuacji kryzysowej. od godz.: 10:00 do 14:00, następujące osoby:  

	Lp.
	Nazwisko i imię uczestnika szkolenia
	tel. komórkowy do kontaktu
oraz e-mail (na niego wyślemy link do webinarium)
	cena w zł.
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Zobowiązujemy się wpłacić w/w kwotę stanowiącą   należność za szkolenie (na podstawie faktury) na konto  ECRK  
w Białymstoku  w  banku ALIOR BANK nr:  28 2490 0005 0000 4530 4807 4524  w  tytule  przelewu   umieszczając  numer faktury w terminie  wskazanym na fakturze.
Oświadczenie
Oświadczam, że w/w szkolenie jest finansowane w 100% ze środków publicznych.


__________________________________________
(imię i nazwisko osoby składającej oświadczenie)

Przyjmuję do wiadomości, że nieuczestniczenie w webinarium lub anulowanie zgłoszenia (tylko i wyłącznie faksem) na jeden, dwa, trzy, cztery lub pięć dni przed  jego  rozpoczęciem  skutkuje  poniesieniem  opłaty  w   wysokości  100 % należności  za  szkolenie.
Jednocześnie upoważniamy Europejskie Centrum Rozwoju Kadr s.c. z siedzibą w Białymstoku przy ul.  Elektrycznej 1/3 lok. 216 
do wystawienia elektronicznej faktury bez  naszego  podpisu na  niżej  wymienionego  płatnika:

	Pieczątka placówki, urzędu




e-mail (do wysłania faktury) ____________________________

	
	Podpis i pieczątka osoby odpowiedzialnej za zgłoszenie



Zgodnie z art. 13 ogólnego rozporządzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) informuję, iż:
1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest ECRK SC z siedzibą w Białymstoku przy ul. Elektrycznej 1/3 lok. 216.
2. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane będą w celu realizacji zamówienia - na podstawie Art. 6 ust. 1 lit. b ogólnego rozporządzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.
3. Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych będą podmioty uczestniczące w realizacji zamówienia - w ECRK s.c .
4. Pani/Pana dane osobowe przechowywane będą przez okres 6 lat.
5. Posiada Pani/Pan prawo do żądania od administratora dostępu do danych osobowych, prawo do ich sprostowania, usunięcia lub ograniczenia przetwarzania oraz prawo do przenoszenia danych.
6. Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego
7. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednakże odmowa podania danych może skutkować odmową realizacji zamówienia
 Administrator danych ECRK S.C.
image2.jpeg




image1.jpeg
atA




