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Sprawozdanie Dyrektora z pracy szkoły za I okres roku szkolnego 2026/27













	






Szanowni Państwo!   Europejskie Centrum Rozwoju Kadr




 Zbliżający się koniec I okresu roku szkolnego to okazja do podsumowania dotychczasowej pracy placówki, oceny skuteczności podjętych działań oraz zaplanowania zadań na kolejne miesiące. W roku szkolnym 2026/2027 takie podsumowanie nabiera szczególnego znaczenia ze względu na liczne wyzwania i nowe oczekiwania wobec szkół.. 
Interdyscyplinarne nauczanie, higiena cyfrowa, sztuczna inteligencja czy też profilaktyka przemocy to niektóre z 8 priorytetów polityki oświatowej państwa w roku szkolnym 2026/2027, które każda z placówek oświatowych na bieżąco jest zobowiązana realizować. Do tego wszystkiego dochodzą standardowe zadania w kwestii kształtowania postaw młodzieży (prozdrowotnych, patriotycznych, obywatelskich), ale też niezwykle niestety aktualne zadanie związane zapewnianiem bezpieczeństwa oraz zapewnieniem odpowiedniego wsparcia psychologiczno-pedagogicznego, ochrona zdrowia psychicznego oraz wsparcie w kryzysach psychicznych.
Warto podkreślić, że Dyrektorzy zostali zobligowani art. 69 ust. 7 ustawy - Prawo oświatowe, do przedstawiania radzie pedagogicznej dwa razy w roku ogólnych wniosków wynikających ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacji o działalności szkoły. Tym samym takie podsumowanie po I okresie pracy szkoły, pomoże Państwu wypełnić ten obowiązek i będzie doskonałym materiałem do sprawozdania z nadzoru przygotowywanego na koniec roku szkolnego.
Aby ułatwić dyrektorom pracę związaną z przygotowaniem wspomnianego sprawozdania, a przy okazji nie przeoczyć żadnego z kluczowych obszarów pracy placówki, zapraszamy na szkolenie (webinarium) „Sprawozdanie Dyrektora z pracy szkoły za I okres roku szkolnego 2026/27”, na którym przedstawimy wzorcowe sprawozdanie z działalności szkoły i ogólne wnioski z nadzoru, które ze względu na obszerny katalog zadań zaplanowanych w bieżącym roku szkolnym sposób będzie pomocny w indywidualnym podsumowaniu pracy przez dyrektora. Ze względu na wielość i różnorodność zadań stojących przez każdą ze szkól i placówek proponowane szkolenie pozwoli Dyrektorowi, poza rzetelną oceną faktycznej skuteczności działań, zidentyfikować wszelkie ewentualne niedociągnięcia oraz wdrożyć skuteczne działania i poprawki, tak by unikać ich w kolejnym okresie roku szkolnego. 
Uwaga: szczególną uwagę poświecimy realizacji zadań z zakresu zapewniania bezpieczeństwa uczniów i pracowników, które to stanowi jedno z podstawowych zadań Dyrektora i placówki.

Szkolenia odbędą się w formie webinarium w dniach:
                                               
8 grudnia 2026 r. w godz. 10:00-13:30
10 grudnia 2025 r. w godz. 10:00-13:30
15 grudnia 2025 r. w godz. 10:00-13:30
29 grudnia 2025 r. w godz. 10:30-14:00
8 stycznia 2025 r. w godz. 10:00-13:30
13 stycznia 2026 r. w godz. 10:00-13:30
19 stycznia 2026 r. w godz. 15.30-19:00


   PROGRAM SZKOLENIA:
· podstawy prawne półrocznego podsumowania pracy szkoły,
· realizacja zadań wynikających z kierunków polityki oświatowej na dany rok szkolny (ocena stopnia ich realizacji),
· wzorcowe sprawozdanie z działalności szkoły i ogólne wnioski z nadzoru, w tym:
· informacje dotyczące klasyfikacji śródrocznej w kontekście kompetencji rady pedagogicznej (m.in. propozycje arkusza klasyfikacji, protokołu zebrania rady pedagogicznej, uchwał zgodnych z kompetencjami RP - konstrukcja uchwały, wykonanie uchwały),
· dokumentacja przebiegu nauczania (w tym propozycje dotyczące sposobu dokumentowania - dzienniki innych zajęć, indywidualne teczki badań i czynności uzupełniających, decyzje dyrektora),
· podsumowanie pracy wychowawczo-dydaktycznej przez zespoły zadaniowe (propozycje sprawozdań m.in.: z realizacji działań wychowawczych, z realizacji podstawy programowej w ujęciu ilościowym i jakościowym, z realizacji zadań biblioteki, świetlicy szkolnej oraz samorządu uczniowskiego),
· wewnątrzszkolne doskonalenie nauczycieli,
· informacje nt. realizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole z kontekście analizy sprawozdań wychowawczych, efektów udzielanej pomocy, realizacji szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego,
· realizacja zadań w zakresie zapewniania bezpieczeństwa w placówce,
· wyniki kontroli:
· stanu przestrzegania przepisów prawa dotyczących działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej oraz innej działalności statutowej szkoły lub placówki – w tym programu wychowawczo-profilaktycznego,
· przebiegu procesów kształcenia i wychowania w szkole lub placówce,
· efektów działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej oraz innej działalności statutowej szkoły lub placówki, 
· wyniki przeprowadzonych badań jakościowych w I okresie.
· techniki dokumentowania nadzoru pedagogicznego – przykłady wypełnionych dokumentów (arkusze obserwacji, dokumentacja związana z kontrolą, realizacja planu wspomagania i jej dokumentowanie, sprawozdawczość związana z planem pracy szkoły).


Uczestnicy szkolenia otrzymają zestaw materiałów pisemnych w wersji elektronicznej do wykorzystania w swojej placówce, a także zaświadczenie potwierdzające uczestnictwo w szkoleniu.


     SZKOLENIE  PROWADZĄ: 

Dominik Linowski – ekspert oraz wieloletni praktyk w dziedzinie kontroli wewnętrznej i audytu, doktorant SGH w W-wie, wykładowca najlepszych polskich uczelni z zakresu zarządzania (studia magisterskie i MBA), edukator ECRK w Białymstoku z zakresu prawa oświatowego i ewaluacji, lubiany wykładowca.

Bożena Browarczyk - ekspert, trener z bogatym doświadczeniem zawodowym wynikającym z pracy w szkole i w nadzorze pedagogicznym, a także ze współpracy z Centralną Komisją Egzaminacyjną. Specjalizuje się w kształceniu zawodowy, awansie zawodowy, nadzorze pedagogicznym, kształceniu specjalnym, pomocy pp, ewaluacji.


Zgłoszenie na kolejnej stronie!
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[image: ]ZGŁOSZENIE
ZGŁASZAM   UDZIAŁ   W   SZKOLENIU, KTÓRE   ODBĘDZIE SIĘ:

w dniu __________ 2026/27 r. w formie WEBINARIUM
(wstawić wybraną datę: 8.12, 10.12, 15.12, 29.12, 8.01, 13,01, 19.01 UWAGA na godziny trwania)
cena szkolenia: 410.00 zł netto / os.*  
* w przypadku finansowania ze środków publicznych (warunkiem jest podpisanie oświadczenia o źródle finansowania). 
W pozostałych przypadkach doliczany jest 23% VAT.
obejmuje koszt wykładów, materiałów szkoleniowych
Osoby  zainteresowane  szkoleniem  prosimy  o  wypełnienie  poniższego  formularza  zgłoszenia  i odesłanie  go:
faksem na nr  85 6793824  (po wysłaniu fax-u prosimy o telefon nr 85 6793181 w celu potwierdzenia przyjęcia zgłoszenia) lub pocztą elektroniczną  na  e-adres:  ecrk@interia.pl lub biuro@ecrkbialystok.com.pl, a w przypadku pytań jesteśmy dostępni pod 85 679 31 81
O  przyjęciu  na  szkolenie  decyduje  kolejność  zgłoszeń. Ilość miejsc ograniczona!!!
  FORMULARZ   ZGŁOSZENIA: :  (prosimy  o  wypełnienie  czarnym  długopisem  i drukowanymi   literami)  
 
      DANE DO FAKTURY NABYWCA:






ODBIORCA:



Niniejszym zgłaszamy do udziału w szkoleniu na temat: Sprawozdanie z nadzoru I okres, następujące osoby:  

	Lp.
	Nazwisko i imię uczestnika szkolenia
	tel. komórkowy do kontaktu
oraz e-mail (na niego wyślemy link do webinarium)
	cena w zł.
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Zobowiązujemy się wpłacić w/w kwotę  stanowiącą   należność za szkolenie  (na podstawie faktury)  na konto  ECRK  
w Białymstoku  w  banku ALIOR BANK nr:  28 2490 0005 0000 4530 4807 4524  w  tytule  przelewu   umieszczając  numer faktury w terminie  wskazanym na fakturze.
Oświadczenie
Oświadczam, że w/w szkolenie jest finansowane w 100% ze środków publicznych.


__________________________________________
(imię i nazwisko osoby składającej oświadczenie)

 Przyjmuję  do  wiadomości , że niezgłoszenie  się na  szkolenie lub  anulowanie  zgłoszenia (tylko i  wyłącznie faksem) na  jeden, dwa, trzy, cztery lub pięć dni przed  jego  rozpoczęciem  skutkuje  poniesieniem  opłaty  w   wysokości  100 % należności  za  szkolenie.
Jednocześnie upoważniamy Europejskie Centrum Rozwoju Kadr s.c. z siedzibą w Białymstoku przy ul.  Elektrycznej 1/3 lok. 216 
wystawienia  elektronicznej faktury bez  naszego  podpisu na  niżej  wymienionego  płatnika:

	Pieczątka placówki, urzędu




e-mail (do wysłania faktury) ____________________________

	
	Podpis i pieczątka osoby odpowiedzialnej za zgłoszenie



Zgodnie z art. 13 ogólnego rozporządzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) informuję, iż:
1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest ECRK SC  z siedzibą w Białymstoku przy ul. Elektrycznej 1/3 lok. 216.
2. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane będą w celu realizacji zamówienia - na podstawie Art. 6 ust. 1 lit. b ogólnego rozporządzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.
3. Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych będą podmioty uczestniczące w realizacji zamówienia - w ECRK s.c  i firmie księgowej.
4. Pani/Pana dane osobowe przechowywane będą przez okres 6 lat.
5. [bookmark: _GoBack]Posiada Pani/Pan prawo do żądania od administratora dostępu do danych osobowych, prawo do ich sprostowania, usunięcia lub ograniczenia przetwarzania oraz prawo do przenoszenia danych.
6. Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego
7. Podanie danych osobowych jest dobrowolne jednakże odmowa podania danych może skutkować odmową realizacji zamówienia.           
8.  Administrator danych ECRK S.C
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